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Калит сузлар. кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик, 
гендер сиёсати, аёллар 
тадбиркорлиги, якка 
тартибдаги тадбиркор, 
тадбиркорлик муҳити. 


Аннотация: Мақолада Ўзбекистон иқтисодиётида 
аёллар ўрнини ошириш ва кичик тадбиркорликда хотин- 
қизлар фаолиятини ривожлантириш масалалари куриб 
чиқилган. Бунда мамлакатда олиб борилаётган гендер 
сиёсати ва ЯТТ сифатида бизнес юритаётган аёл аҳоли 
вакилларининг фаолият йўналишларига алоҳида тўхталиб 
ўтилган ҳамда зарурий таклифлар берилган. 


ТКЕМРЅ ІХ ТНЕ РЕУЕГОРМЕМТ ОЕ УОМЕХ'8 ЕҸТКЕРКЕМЕСКҜКЅНІР ІМ 


О2ВЕКІЅТАМ 


Кеууогд: зтаП биѕіпеѕѕ 
апа ргіуаїє  епігергепеит5рір, 


гепдег ропсу, мотепз 
епігергепеџгѕһір, Ітау1аџа] 
епігергепеџг, биѕіпеѕѕ 
епуїгоптепі 


Арзігасі: Тпе агісіе ехатіпеѕ Ше 1550е5 ої іпсгеаѕіпо 
Ше роѕіпоп ої мопеп іп ће есопоту ої Огбежзгап апа 
деуеіоріпє уотеп’ѕ епоаєетепі ш зтаП Биѕіпеѕѕ. ш #5, 
сштепі гепдег ройсу іп Ше сошигу апа Ше атесйоп$ ої Ше 
аспушез ої Ше Їетаїіе епергепеиг$ гоппіпо биѕіпеѕѕеѕ аѕ 
УТТ(паумідцаї епітергепецгя) меге зрестсаПу аіѕсиѕѕеа, 
апа песеѕѕагу зигоезпопв уеге тайе. 

Кеужога: зтаП Биѕіпеѕѕ апа риуае епігергепешгѕћір, 
вепаег  ройсу, мотепѕ епігергепешгѕһр,  іпдаїуідцаї 
епігергепеш, Бизтезв епуїгоптепі 


ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЖЕНСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 


В УЗБЕКИСТАНЕ 


Ключевое слово: малый 
бизнес и частное 
предпринимательство, 
гендерная политика, женское 
предпринимательство, 
индивидуальный 
предприниматель, бизнес- 
среда 


Аннотация: В статье рассматриваются вопросы 
повышения роль женщин в экономике Узбекистана и 
развития участия женщин в малом бизнесе. В том числе 
обсуждалась текущая гендерная политика в стране и 
направления деятельности женщин-предпринимателей, 
ведущих бизнес в качестве индивидуальных 
предпринимателей, и вносились необходимые 
предложения. 
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Маълумки, Узбекистон аёллар ва эркаклар ўртасида иқтисодий-сиёсий 
имкониятларга етишишда дисбаланс мавжуд бўлган мамлакат дея халқаро 
баҳо берилади. Бу ҳолат миллий-диний анъаналар натижаси бўлиб, ҳозирда 
гендер тенглигини таъминлашда ғарбий тушунчаларни тўғридан-тўғри 
кучирмасдан ўзбекона ва олийжаноб гендер тенглигини таъминлаш бўйича 
давлат сиёсати олиб борилмоқда. Бу борада Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг 1995 йил 6 майдаги “Ўзбекистон Республикасининг 1979 йил 
18 декабрда Нью-Йоркда қабул қилинган хотин-қизларни камситишнинг 
барча шаклларига барҳам бериш тўғрисидаги Конвенцияга қўшилиши 
ҳақида”ги 87-И-сонли қарори, Ўзбекистон Республикасининг 1999 йил 14 
апрелдаги “Хотин-кизларга қўшимча имтиёзлар тугрисида”ги 760-И-сон 
қонуни, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 7 мартдаги 
“Хотин-кизларнинг меҳнат хукуклари кафолатларини янада кучайтириш ва 
тадбиркорлик фаолиятини  куллаб-кувватлашга оид чора-тадбирлар 
тугрисида"ги ПК-4235-сонли қарори, 2022 йил 7 мартдаги "Оила ва хотин- 
қизларни тизимли куллаб-кувватлашга доир ишларни янада жадаллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида"ги ПФ-87-сонли Фармони ва шуларга ўхшаш яна 
бир қатор қонун ҳужжатлари ҳал қилувчи роль уйнаяпти| 8]. 

Бу каби чора-тадбирлар натижасида мамлакатдаги статистик 
маълумотларни юритиш тизимида ҳам ислоҳотлар бӱлди ва аёлларга 
тегишли кўплаб кўрсаткичлар эълон қилина бошланди. Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2019 йил 7 мартдаги ПК-4235-сонли Фармони 
билан Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Статистика Комиссияси 
томонидан тавсия этилган минимал гендер кўрсаткичлари ва бошқа 
маълумотлар «оепдег.$а 7» веб-сайтига жойлаштириб борилиши 
таъминланди. Жумладан, якка тартибдаги тадбиркорлар ҳисобини юритишда 


2017 йилдан бошланган статистик маълумотлар мавжудлиги боис, ЯТТ 
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аслларнинг 


маълумотларга зга була олдик. 


қайси  йуналишларда 


фаолият 


юритаетганлари ҳақидаги 


1-жадвал. Давлат солик хизмати органларида руйхатдан утиб, 


фаолият курсатабтган якка тартибдаги тадбиркор абллар сони, фаолият 


турлари буйича" 


Курсаткичлар 


2018 й. 


2019 й. 


2020 й. 2021 й. 


Жами 


69 756 


75 295 


81 703 85 634 


шу жумладан, фаолият турлари 


буйича: 


чакана савдо фаолияти 


юритувчилар 


31510 


34 308 


35 877 39 556 


конун хужжатларида 
белгиланган руйхат буйича 


хунармандчилик фаолияти 


15 845 


18 207 


20 632 8 060 


халк истеьмол молларини 
ишлаб 


чикарувчилар 


11691 


97/59 


11 059 т 


маиший хизмат соҳасида 
фаолият 


юритувчилар 


3235 


3717 


4212 6 736 


бошқа фаолият турлари 
билан 


шуғулланувчилар 


7 475 


9 304 


9925 31 282 


шундан: 


аҳоли учун турар ва 
нотурар жойларни таъмирлаш 


бўйича хизматлар 


35 


22 25 12 


транспорт сохасида 
фаолият 


юритувчилар 


296 


262 297 |110 


* Давлат солиқ қўмитаси маълумоти, (/К1.: вепаег.ѕїаі.иг 
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1-жадвал маълумотларига кура, Давлат солик хизмати органларида 
рўйхатдан ўтиб, фаолият кўрсатаётган якка тартибдаги тадбиркор аёллар 
сони 2018 йилда қарийб 70минг, 2019 йилда 75минг 295 нафар, 2020 ва 2021 
йилларда мос равишда 81703 ва 85634 нафар тадбиркорни ташкил этди. 
Бунда чакана савдо фаолияти энг кўп сонли ЯТТларга тегишли фаолият тури 
булди. 2021 йилда деярли 40 минг нафар якка тартибдаги тадбиркор аёллар 
ушбу фаолият эгаси сифатида рўйхатдан ўтган. Шунингдек, 2021 йил 
давомида ҳунармандчилик фаолияти билан шуғулланувчи тадбиркор 
сифатида 8060 та ва маиший хизмат соҳасида 6736 та аёллар юритадиган 
якка тартибдаги тадбиркорлик фаолияти қайд этилган. 

2021 йилда Давлат солиқ хизмати органларида рўйхатдан ўтган якка 
тартибдаги тадбиркор аёллар сонини ҳудудлар кесимида кўриб чиққанда эса, 
қуйидагилар маълум бўлди: 

= Қорақалпоғистон 


Республикаси 
= Андижон вилояти 


10% 
» Бухоро вилояти 


= Жиз лояти 
7% Жиззах вилояти 
= Қашқадарё вилояти 
= Навоий вилояти 

8% 


= Наманган вилояти 


= Самарқанд вилояти 
" Сурхондаре вилояти 
Сирдаре вилояти 
Тошкент вилояти 
й > 
7% 


11% 


Фарғона вилояти 
Хоразм вилояти 


Тошкент шахри 


1-расм. 2021 йилда Давлат солик хизмати органларида руйхатдан 
ўтган якка тартибдаги тадбиркор аёллар сони, худудлар кесимида** 


** уууууу.зта!.17 маълумотлари асосида муаллиф томонидан тузилди. 
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Тахлил даврида Самарканд вилояти бу шаклда иш бошлаган тадбиркор 
аёлларнинг 12 фоизи жойлашганлиги билан биринчиликда турибди ва улар 
10464 нафардир. Тошкет вилоятида эса 2021 йилда 9440 та аёл ЯТТ ўз 
фаолиятини бошлаб, мамлакат бўйича 11% қамровни банд қилган. 
Шунингдек, мазкур даврда Тошкент шаҳрида ҳам 8949 нафар янги якка 
тартибдаги тадбиркор аёллар рўйхатдан ўтиб, улар Ўзбекистон миқёсидаги 
курсаткичнинг 10дан | қисмини ташкил қилди. Бундан ташқари Жиззах, 
Навоий ва Сирдарё вилоятлари мазкур рақамларда мамлакатда энг кам 
улушга эга эканини айтиш мумкин. 

Ҳозирда бу ва бошқа турдаги бизнес юритаётган аёлларни қўллаб 
қувватлаш ва провардида гендер фаркларини камайтириш учун Аёлларни 
қўллаб-қувватлаш республика ва вилоят жамғармалари ҳисобидан 3 йилгача 
ва 6 ойгача имтиёзли давр билан йиллик 14 фоиз ставкада 33 миллион 
сумгача кредитлар ажратилиши  белгиланди|9|. Кредитлар қуйидаги 
дастурларни муваффақиятли тугатган хотин-қизларга берилади: 

- Тадбиркорликни ривожлантириш агентлиги ва Бизнес ва 
тадбиркорлик олий мактаби маъқулланган дастурлар асосидаги ўқув 
курслари; 

- «Ишга марҳамат» мономарказлари, касб-ҳунарга ўқитиш марказлари, 
махаллалардаги касб-ҳунарга ўқитиш масканлари ва Хотин-қизлар 
тадбиркорлик марказлари ёки нодавлат таълим муассасаларининг касбга 
ўргатиш ўқув курсларининг махсус ўқитиш дастурлари. 

Хулоса 

Умуман олганда, Ўзбекистонда яқин йилларда аёллар тадбиркорлигини 
ривожлантириш бўйича ижобий натижаларга эришилмоқда. Келажакда эса 
аёллар тадбиркорлигини янги поғоналарга кўтариш учун тадбиркор хотин- 
қизларга ўсиш имкониятларини яратиб берувчи умумий қулай муҳит керак. 


Буларга қуйидагилар киради: 
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қулай сиёсий, ижтимоий ва макроиқтисодий барқарорлик; 

моддий инфратузилма; 

самарали молия тизими; 

рақобатбардош бозор; 

хусусий сектордаги ўзгаришлар; 

тегишли ҳуқуқий база; 

куллаб-кувватловчи сиёсат; 

ресурслар ва қўллаб-қувватлаш хизматларидан фойдаланиш 
имконининг яқинлиги(қўл етимлилиги). 

Бу йуналишдаги чора-тадбирлар аҳолининг турмуши яхшиланишига, 
гендер тенглиги таъминланишига ва албатта, таракқиётнинг жадаллашишига 


улкан хисса қўшади. 
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